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RESIDENZE SANITARIE PER ANZIANI
CCNL COOPERATIVE SOCIALI

INSIEME PER CONQUISTARE CONDIZIONI MIGLIORI

I lavoratori e le lavoratrici impiegati presso le residenze per anziani sopportano
duri carichi di lavoro, stress e responsabilita nella delicata gestione degli anziani,
dei disabili, dei minori, le cui condizioni incidono sulla salute e sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro.

CGIL, CISL, UIL hanno rinunciato da tempo ad ascoltare, informare e organizzare 1
lavoratori, e continuano a cedere diritti e quote di salario alle aziende e ai datori
di lavoro ad ogni rinnovo del Contratto, come & evidente dalle condizioni
peggiorative dell’ultimo CCNL.

QUANDO IL SINDACATO FA IL SINDACATO

La CUB Sanita & fatta da lavoratori e insieme ai lavoratori sta lottando per avere
migliori salari e condizioni di lavoro. La nostra Organizzazione Sindacale € riuscita a
conquistare piu diritti sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
grazie alla collaborazione dei lavoratori, i veri protagonisti dell’azione sindacale.

OTTENERE MAGGIORI TUTELE E DIRITTI SI PUO’

La CUB ha siglato accordi integrativi aziendali coi quali ha ottenuto pause di
lavoro retribuite per la compensazione dei tempi di vestizione/svestizione, nonche
per le consegne di lavoro. Abbiamo ottenuto anche condizioni di miglior favore
rispetto alle normative contrattuali firmate da CGIL, CISL e UIL sul contratto delle
Cooperative Sociali, come ad esempio sulle maggiorazioni delle festivita lavorate.

E’ ora di aprire gli occhi e riconoscere che se i diritti spariscono e il salario non
cresce ¢ perché ci sono sindacati che hanno smesso di informare, lottare e
rivendicare diritti.

E ORA DI RICONQUISTARE DIRITTI
E ORA DI PASSARE ALLA CUB
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